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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla oteviena v roce 1988 a je umisténa na okraji Prahy v oblasti s malym silni¢nim
provozem. Sousedi s pfirodni pamatkou Modfanska rokle a ptilehlé lesy zajistuji velmi dobry
nam ale také déti z okolnich obci. Nabidka vzdélavani je urCena vSem détem, Skola je
pfipravena na feSeni i specialnich vzdélavacich potieb zaka.

Vedle programu vychézejiciho z tradi¢niho zptisobu vzdélavani mohou od skolniho roku
2005/2006 rodice pro své déti volit vzdélavaci program podle M.Montessori a od Skolniho
roku 2007/2008 i program s prvky Zacit spolu.

Uplnost a velikost 3koly:

e Skola je Gplna s 1. az 9. postupnym roénikem.

o Skola ma kapacitu 1243 74akd, ktera je naplnéna z vice neZ poloviny.

e Skola disponuje 45 uéebnami, aulou, dvéma t&locviénami a rozsdhlym venkovnim
arealem se zahradou a sportovisti.

e Soucasti Skoly jsou Skolni jidelna a Skolni druzina.

Charakteristika pedagogického sboru:

e Pocet ¢lenil pedagogického sboru se v poslednich letech pohybuje mezi 40 az 45 uciteli,
dale zahrnuje 13 vychovatelek a vychovatelid Skolni druziny a asistenty
pedagoga..Pedagogicky sbor je stabilizovany a k pohybu pedagogickych pracovniki
dochéazi minimalné.

e Ucitelé nasi Skoly jsou vesmés pln¢ kvalifikovani s mnohaletou praxi.

e Clenové pedagogického sboru se pribézné dale vzdélavaji.

e Spolupracujeme s mnoha odborniky z vysokych $kol, s odborniky v oblasti primarni
prevence, psychology, kuratory pro mladistvé, socialnimi pracovnicemi a dale s mnoha
odborniky z nevladnich organizaci.

e Clenové pedagogického sboru jsou absolventy dlouhodobych certifikovanych $koleni —
kurzti smétujicich k tvorbé skolniho vzdélavaciho programu, metodiky modernich forem
vzdélavani, Skoleni kritického mySleni, multikulturni vychovy, rtznych oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, podpory déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, anglického jazyka na riznych wrovnich, vSichni pedagogi¢ti pracovnici si
pravidelné obnovuji zdravotnicky kurz.

Dlouhodobé projekty:

e Spolupraci Skoly se zakonnymi zastupci zakl zastieSuje projekt Rodice vitani.

e Skola je zapojena do projektu Ministerstva zdravotnictvi Skolni mléko a do projektu
Evropské Unie Ovoce do Skol.

e Vramci primarni prevence Skola potadd a navstévuje besedy s odborniky. Soucasti je
také dlouhodobé projektova spoluprace s komunitnim centrem Krok.
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V projektu Hlavniho mésta Prahy Antifetfest maji kazdoro¢né zaci vysSSich ro¢nika
moznost rozvinout svoji tvofivost pii natd¢eni filmu s ndmétem rizikového chovani.

Zaci $koly podporuji na studiich indické dité v ramci projektu Adopce na dalku.

Ve skole fadu let pisobi na 2. stupni Klub mladého divaka, jehoz ¢lenové pravidelné
navstévuji divadelni pfedstaveni.

Prostfednictvim Klubu mladého ¢tenafe rozvijime cCtendiskou gramotnost mladé
generace.

Abychom propojili teorii se skuteCnym zivotem, organizujeme exkurze do statnich
instituci, ekologickych center, muzei, galerii apod.

Skolni druzina pravidelné prezentuje vysledky své price na Uspé&$nych vanoénich a
velikono¢nich vystavach a porada oblibené akce, naptiklad Spani ve Skole nebo V nasi
Skole strasi.

Popularnich dilen tvofivosti ve Skolni druziné¢ se pravidelné¢ ucastni nékolik desitek
rodicu.

Zaci koly se pravidelné s velmi dobrymi vysledky zG&astiuji obvodnich i dalsich kol
sportovnich soutézi.

Pro vylepSeni télesné zdatnosti zakl Skola pravidelné organizuje ozdravné pobyty
Vv piirodé, lyzatské vycvikové kurzy a na 1. stupni kurzy plavani.

Z4cina 1. stupni jsou zapojeni do projektu Zdravé zuby.

Ve skole funguje Klub ptedskolakd vedeny zkuSenym pedagogem, jehoz cilem je
usnadnit budoucim prviackim nastup do skoly.

K tradi¢énim akcim Skoly patii také vitani prviidcki a slavnost posledniho zvonéni pro
absolventy skoly.

Zaci 9. t¥id kazdoroéné organizuji ke Dni déti zabavny program pro mladsi spoluzaky
z 1. stupné.

V ramci environmentalni vychovy se mnoho let zapojujeme do sbéru druhotnych
surovin v soutézi Skol, Zivotnimu prostiedi pomahame i sbérem starych baterii,
vyslouzilych zativek a pouzitych naplni do tiskaren

| v soucasnosti Cerpame ze skoncenych projekti Krajina za Skolou, Arboretum na nasi
skole, Ekogramotnost, Videokultura a dalsich.

Podminky Skoly:

Vsechny prostory Skoly jsou vybaveny novym Skolnim nabytkem spliiujicim atributy
bezpecnosti déti.

Kazda tfida ma svoje zazemi v kmenové ucebné.

Setkanim vétsiho poctu zakt vyhovuje aula skoly, divadelni sal, télocvicna nebo
sportovni hiisté (oboji vybavené tribunami).

Vyuka pfirodopisu, chemie, zemépisu, hudebni a vytvarné vychovy probihd ve
specializovanych uc¢ebnéch.

Zajimavou a netradi¢ni formu vyuky umoznuje ucebna v pfirodé doplnénéd vytvarnymi
dily z ptirodnich materiald, v jejiZ blizkosti se nachazi skolni meteorologicka stanice.

Ke sportovnimu vyziti slouzi dvé té€locviény a dvé venkovni hfisté¢ s umélymi povrchy.
Soucésti sportovist’ jsou Satny se sprchami.

Pro potieby vzd€lavani mame k dispozici dvé plné vybavené pocitatové ucebny, dvé
ttidy vybavené interaktivni tabuli a jednotlivé pocitace ve ttidach.

Ve vSech ucebnach a kabinetech je umoznéno pfipojeni na internet a Skolni pocitatovou
sit’.
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e Ucitelé maji k dispozici kabinety a ke spole¢nym setkanim pedagogii slouzi sborovna.

e Pro vSechny vzdé¢lavaci obory mame dostatek pomucek, které prubézné doplitujeme,
obnovujeme a modernizujeme.

e ZAci si ptijéuji knihy ve $kolni zakovské knihovné, jejiz fond pravidelng roziifujeme.

e Détem slouzi krelaxaci Skolni hfist¢ a zahrada, kde Zzéaci 1. stupné travi i velké
prestavky.

e Ve skole funguje skolni druzina, kazdé oddé€leni ma pestie vybavenou vlastni hernu -
stavebnice, hracky, pocitace, vytvarné potieby, té¢lovychovné a relaxacni nacini.

e Zéci stravujici se ve $kolni jidelné si mohou vybrat ze dvou druht hlavnich jidel. Skolni
kuchyné je generdln¢ zrekonstruovdna, vybavena nejnovéjsi technologii a spliuje
veskeré hygienické normy EU.

e Ve vestibulu Skoly je automat na statem dotované mléko a mlécné vyrobky, jsou zde
také umistény napojovy a svacinovy automat.

e V celé budové jsou zrekonstruovana socialni zatizeni.

e Vsichni z4ci maji ve vstupnich prostorach Skoly uzamykatelné Satni skiiiky.

e Na jednotlivych podlazich jsou umistény nadoby na tfidéni odpadu (papir a plast) a ve
vratnici i nadoba na pouzité baterie, vyslouzilé zativky a prazdné naplné do tiskaren.

e Plynuly chod Skoly pomahaji zajiStovat kromé pedagogického sboru také dalsi
pracovnici: hospodarky, skolnik, uklizecky a kucharky.

e Stala sluzba ve vratnici poméha zvysit bezpecnost zaki.

e Zaci maji ve $kole k dispozici ordinaci zubniho lékate.

Spoluprace se zakonnymi zastupci a verejnosti:

e Skola je oteviena spolupraci a komunikaci.

e Spolupraci skoly se zakonnymi zastupci zakl zasttesuje projekt Rodice vitani.

e Skola kazdoro¢né potada dny otevienych dveti. Kromé toho se mohou rodi¢e zugastnit
vyuky kdykoliv po dohod¢ s ucitelem.

e Minimaln¢ Ctyfikrat rocn€ se mohou zakonni zastupci informovat o vysledcich Zéka na
titidnich schliizkdch ¢i béhem individudlnich konzultaci, individualni jednani se
zakonnymi zastupci zakl probihaji v pripad¢ potieby po vzajemné dohodé.

e Prvni den Skolniho roku dostavaji zédkonni zastupci zakli pisemnou formou dilezité
informace tykajici se organizace Skolniho roku — terminy prazdnin, telefonické spojent,
terminy tfidnich schizek, atd.

e Aktualni informace predavame zakonnym zastupcim V pisemné form¢ a dale je
prezentujeme na internetovych strankach skoly, které navic obsahuji mimo jiné zpravy o
organizaci vyucovani, slozeni ucitelského sboru, kontakty, aktualni jidelnic¢ek, vysledky
soutézi, materialy z ¢innosti Skoly, aj.

e Rodice se aktivné zapojuji do Cinnosti Skoly zejména pii populdrnich dilnach tvotivosti
ve Skolni druziné.

e O zivoté¢ Skoly informujeme vefejnost jednak prostfednictvim Skolnich webovych
stranek a také publikaci na webovém portalu a v tiSténych novinach méstské casti.

o Skolskd rada vedle kompetenci danych $kolskym zakonem projedndva i bé&znou
problematiku zivota Skoly. Je moZzné se na ni obracet bud’ pfimo, nebo prostiednictvim
vedeni Skoly.
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CHARAKTERISTIKA SVP

Zaméreni Skoly

Nase skola podporuje zdravy a harmonicky rozvoj osobnosti zéka s prihlédnutim na jeho
individualni schopnosti. Vedeme déti ke zdravému zivotnimu stylu, k pochopeni nutnosti
domluvit se cizim jazykem a k dodrzovani pravidel obecné slusnosti. Skola méa uréita
specifika a klade vétsi diraz na nékteré oblasti vychovy a vzdélavani a tim dochazi k jejimu
odliSeni od ostatnich Skol.

Priority Skoly jsou:

e environmentalni vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji
e sportovni vychova a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
e prevence socialné patologickych jevi, rizikového chovani

Skolni vzdélavaci program $koly také klade velky diraz na to, e nezaleZi na mnoZstvi
poznatkil, ale na jejich trvalosti a propojenosti s praktickym Zivotem. Spolupracujeme s détmi
na pratelskych a demokratickych principech, vedeme je k iniciativé, samostatnosti a
sebehodnoceni. Chceme vytvofit u kazdého Zzéka pozitivni vztah ke vzdé€lavani a motivovat
ho Kk celozivotnimu uéeni. Snazime se rozvijet zakovu osobnost s cilem vychovat z né€ho
odpovédného a slusného ¢loveka. Vitame také nabidky rodicl a odborné vetejnosti podilet se
na procesu vychovy a vzdélani s cilem ho co nejvice zkvalitnit.

Nase hlavni zasady jsou:

vytvaret pozitivni klima ve Skole

dat stejnou Sanci a péci v§em zakiim

vést déti k dodrzovani stanovenych pravidel

pouzivat co nejefektivnéjsi metody a formy vyuky

vést déti ke zdravému zivotnimu stylu

vyuzivat co nejvice moderni technologie ve vyuce

naucit déti chapat diilezitost rovnovahy zivotniho prostiedi a chranit ji
vést déti k samostatnosti

Zakladni stavebni kameny programu jsou:

individualizace prace

chéapani svéta v souvislostech
prace v centrech aktivity

zapojeni rodin do programu $koly
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Klicové kompetence maji zakiim pomahat pii ziskavani zadkladu vSeobecného vzdélani.
Uroven kli¢ovych kompetenci ziskanych na zakladni Skole neni kone¢na, ale tvoii zaklad pro
dalsi celozivotni u¢eni a orientaci v kazdodennim praktickém zivot¢.

KLICOVE
KOMPETENCE

NASE STRATEGIE ROZVIJEJICI KLICOVE
KOMPETENCE

1. KOMPETENCE
K UCENI

vedeme zaky k zodpovédnosti za jejich sebevzdelavani
pfipravujeme je na celozivotni proces uceni

vyuzivame nazorné ukazky pro lepsi zapamatovani

ucime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innost
klademe dtraz na ¢teni s porozumeénim a praci s textem

ucime zaky zafazovat zjisténé skutecnosti do souvislosti
predkladame zaktim dostatek informacnich zdrojii (ucebnice,
encyklopedie, internet, odborné casopisy atd.)

ucime je efektivné v té€chto zdrojich vyhledavat

motivujeme zaky ke spolupraci se Skolni Zakovskou knihovnou
zadavame zakiim zajimavé domaci ukoly

pracujeme s chybou

zafazujeme metody prace, pti kterych dochazeji Zaci k poznani
sami

vedeme zaky k sebehodnoceni (kritice a ocenéni)

umoziujeme zaktim prezentovat vysledky své prace (nejen ve
ttidach, ale i na chodbach skoly, na vystavach a webovych
strankach, pti olympiadach ¢i riznych soutézich)

ucime zaky trpélivosti a dislednosti

ve vyuce zietelné rozliSujeme ucivo zakladni a rozsifujici
motivujeme k uéeni — ve vyuce zamérné vytvarime takové
situace, v nichz ma zék z uceni radost

uplatitujeme hry a soutéze pro lepsi motivaci

vyuzivame vhodnych vyukovych programi na pocitacich a
vytvarime si i vlastni vyukové hodiny na interaktivni tabuli
jdeme prikladem (vSichni ucitelé jsou zapojeni do dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki)

2. KOMPETENCE
K REsENi
PROBLEMU

zadavame ukoly zptisobem, ktery umoziuje zvolit rizné cesty
k dosaZeni cile

rizné zpusoby pak porovnavame a hodnotime

vedeme zéky k volbé optimalniho postupu pfi feseni problému
na modelovych ptikladech u¢ime zaky pouzivat urcité algoritmy
feSeni problému

ucime zaky hledat pfi¢iny problému a jejich poznanim pak
problému pfedchéazet

spolu se zaky feSime situace a problémy, které vznikaji i mimo
vyucovani (napt. v oblasti mezilidskych vztaht)

ucime zaky vytrvat pii feSeni problému a ne se feseni vyhybat
vyuzivame zajimavé a podnétné tlohy z riznych zdroju




78 a MS Na Beranku v Praze 12

nabadame zaky k aktivité pfi feseni problému (vyslechnuti
nazord, Ucast v diskuzi, vyjadieni vlastniho postoje, pomoc
ostatnim atd.)

vedeme zaky k i¢asti na feSeni problému tfidy i Skoly

Zaci se mohou k problémum vyjadiit béhem konani tzv. kruhu
(na 1.stupni), pfi tfidnickych hodinach (na 2. stupni), na
zasedanich Skolni zdkovské rady ¢i ve $kolnich novinach

3. KOMPETENCE
KOMUNIKATIVNI

ucime zaky naslouchat a vyjadfovat se ustné i pisemné

vedeme zaky k dodrzovani pravidel efektivni diskuze
zafazujeme tymovou praci, pii které mezi sebou Zaci musi
komunikovat

vénujeme se i nonverbalni komunikaci, u¢ime zaky uvédomovat
si jeji dalezitost

pouzivame moderni komunikaéni technologie

podporujeme pratelské vztahy mezi tfidami (napf. na ozdravnych
pobytech, lyzatském vycviku apod.)

kazdy rok organizujeme vitani prviacka zaky devatych tiid a na
konci $kolniho roku naopak Zaci prvnich tfid vyprovazeji
devat'aky pfi poslednim zvonéni ze Skoly

vydavame skolni noviny, které jsou sestaveny hlavné z ptispévki
déti

klademe oteviené otazky a vybizime ke kladeni otazek i zZaky
vedeme zdka k umeéni obhdjit sviij nazor

umozitujeme zaklim prezentovat a obhajovat vysledky své prace
davame zaktim prostor, aby si vzajemné sdélovali své pocity,
zazitky a nazory

4. KOMPETENCE
SOCIALNi A
PERSONALN{

vytvarime spole¢né se zaky pravidla souziti (Skolni tad, tfidni
umluvy) a vedeme zaky K jejich dodrZzovani

pomahame budovat pozitivni tfidni i §kolni klima

pti vyznamnych vyrocich skoly poradame slavnost, kde se sejdou
zaci celé skoly (vétSina jich na slavnosti vystupuje) i s rodici
zafazujeme kooperativni ¢innosti do vyuky (napt.vytvaiime
projekty pro skupiny zak)

vyuzivame metod dramatické vychovy k socialnimu uceni
ucime zaky pftijimat rozli¢né role ve skupiné

vyuzivame prilezitosti k multikulturni vychove

umoziujeme zaklim nachazet v sob€ i v jinych dobré stranky
vedeme zaky k tomu, aby si pomahali a naucili se sdélovat své
pocity

uc¢ime zaky respektovat pohledy a nazory, které se lisi od jejich
vlastnich

vedeme zéky k ohleduplnosti a ucté

5. KOMPETENCE
OBCANSKE

zajimame se o nazory a namety zaku

ucime zaky respektovat a tolerovat ostatni

pomahame zakiim nachazet hranici nevhodného spolecenského
chovani ¢i nasili

uc¢ime je odmitat utlak a hrubé zachéazeni a v ramci jejich
moznosti se proti nim postavit

na Skole pracuje metodik primarni prevence, ktery détem
zprostiedkovava ruzné besedy a prednasky

seznamujeme zaky s jejich pravy a povinnostmi ve spole¢nosti a
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predkladame jim piiklady pravidel jinde ve svéte

pomahéame détem organizovat adopci na dalku

vedeme zaky k narodni hrdosti a tcté k vlasti

se zaky 2. stupné poradame navstévy statnich instituci

klademe dtraz na zodpovednost pii udrzovani co nejlepsiho

zivotniho prosttedi, u¢ime zaky se na jeho ochrané€ podilet a

pusobit ve stejném duchu i na své okoli (sbér papiru, pouzitych

baterii atd.)

e navstévujeme s détmi ekologické centra (Toulctv dvir, Tereza
aj.) a nasi zaci se ucastni mnoha ekologickych soutézi

e spolupracujeme s Klubem ekologické vychovy

6. KOMPETENCE
PRACOVNI

vedeme zaky k planovani prace

snazime se, aby zaci pocitili radost z dobie vykonané prace

vedeme zaky k dodrzovani pravidel bezpecnosti prace

ucime zaky pii praci vyuzivat moderni technologie

chceme po zacich, aby vyuzivali pii praci znalosti ziskané

Vv jinych oblastech

klademe dliraz na pocit zodpoveédnosti za kvalitu prace

e zapojujeme zaky do vytvareni a udrzby pékného okoli skoly
(arboretum, Skolni h#isté, u¢ebna v piirodé atd.)

e poradame exkurze do zdvodi a firem

e vhodnou nabidkou volitelnych pfedmétl pomahdme zdkim
zvolit si svoji profesni orientaci

e své zaméry ohledn¢ volby povolani mohou také konzultovat
S vychovnym poradcem

e zapojujeme zaky do rekonstrukce starych stroji ur¢enych do
Skolniho muzea

e nechavame zaky dotvaret vnitini prostiedi skoly podle jejich

navrhil (nasténné malby)

zapojujeme zaky do udrzby a oprav meteorologické stanice

vedeme zaky k estetickému citéni

umoziujeme zakiim spolupodilet se na vyzdobé tiidy

ve Skolnich dilnach u¢ime zaky zakladni pracovni postupy

Pedagogicky sbor stavi na ptatelském, ale narocném a ve svych pozadavcich disledném vztahu mezi
ucitelem a zakem a to s vyuzitim vSech zasad vychovného stylu.

Ucitelé pracuji ve vSech vyuCovacich predmétech v souladu se zasadami vychovného stylu, tedy
v souladu s pojetim etické vychovy. Svym vychovnym stylem zaroven podporuji rozvoj zakovskych
klicovych kompetenci.

Ucitelé pti tom uplatiuji tyto zasady:

Vytvarime ze tfidy vychovné spolecenstvi

Starame se o dobré vztahy mezi zdky, vedeme je k vzajemné pomoci a spravedlivosti. Zaci jsou vedeni
k ¢innostem, pii kterych se uci zlepSovat vzajemné vztahy, coz pfispiva k pozitivnéjsimu vyladéni
vici druhym.

Piijimame Zika takového, jaky je — vyjadiujeme mu sympatie

Pti praci s zaky vychazime z toho, Ze kazdy ma svoji hodnotu, tu nachazime a podporujeme.
Prisuzujeme Zakim prosocialnost (atribuce prosocialnosti)
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Déti se stavaji takovymi, za jaké je povazujeme, maji sklon piijmout nazor o sob¢. Snazime se tedy
vidét zéka takového, jaky by mohl byt, verbdlné pfisuzujeme zdkiim rysy prosocidlnosti, ¢imz
zvySujeme jeho tendenci chovat se v souladu s nimi.

Odmény a tresty uZivime uvazlivé a s mirou

Vyuzivame ocenéni a popisny jazyk, vyvarujeme se piemiry pochval, odmén i tresti, coz by vedlo
k jejich devalvaci.

Stanovujeme jasna pravidla hry

Pracujeme s pravidly chovani, pravidly ¢innosti i zadavanych tkold. Pfi jejich vzniku spolupracujeme
v maximalni mife s zaky, protoze pravé pravidla, na jejichz vytvateni se zacastnili, maji vétsi sklon
respektovat.

Vyuzivame induktivni disciplinu

Upozoriiujeme zaky v pritbéhu jejich nevhodného chovani na jeho mozné dusledky, obzvlast pro okoli
zaka. Tim téZ podporujeme jeho rozhodovani a zodpovédnost.

Do vychovného procesu zapojujeme rodice Zaki

Pracujeme maximalné na partnerském vztahu s rodi¢i nasich zaku.

Vybizime Zaky k prosocialnosti

Vyzvami k prosocialnimu chovani zaki se snazime upozornit na vhodné vzory chovani a jejich pfinos
pro skupinu i spole¢nost.

Vytvarime ve Skole radostnou, vstiicnou a pozitivni atmosféru

Maximalné se snazime vytvaret atmosféru pratelstvi a pozitivna, zejména prostiednictvim
pedagogické komunikace, vyjadiovanim citi a empatii. Vychazime pfi tom z presvédceni, ze
atmosféra strachu ni¢i poznavani i vychovu, emo¢ni neurcitost vede k neujasnénosti v postojich i
¢inech.
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Zabezpeceni vyuky zZakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

Skola je oteviena zakiim s pfiznanymi podpirnymi opatienimi prvniho az patého stupné.
Z4ci jsou integrovani do bé&znych tfid, ve kterych jim vytvatime podminky pro Gsp&sné
vzdelavani a uspokojovani jejich specidlnich vzdelavacich potieb. Se vSemi détmi ve tiidé
pracujeme takovym zplisobem a zatfazujeme takové metody prace, abychom ucili déti
toleranci, vzajemnému pochopeni a pomaoci.

Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou na nasi Skole integrovany do béznych
tfid a je jim vénovana zvlastni péce. Pokud mé zak problémy s ucenim a projevuji se u ngj
typické naznaky poruchy, sestavuje tiidni ucitel ve spolupraci ostatnimi vyucujicimi PLPP.
Ucitel pak s ditétem pracuje podle PLPP a dohodne i s rodi¢i zpusob prace a pomoci ditéti.
Pokud PLPP nestacdi, tj. zdkovy obtize neustupuji, po konzultaci s pracovnikem Skolského
poradenského zatizeni doporuci rodi¢im navstévu skolského poradenského zatizeni. Ucitelé
poté pracuji szdkem dle podplirnych opatienich, které doporucilo Skolské poradenské
zafizeni.

Kdyz je zdkovi doporuceno vytvofeni IVP, vychovny poradce zajisti pisemny
informovany souhlas zdkonného zastupce zaka, bez kterého nemiize byt IVP provadén.

Individualni vzdé€lavaci plan zéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami sestavuje tiidni
ucitel ve spolupraci s uciteli vyuCovacich pfedméti, ve kterych se projevuji specialni
vzdélavaci potieby zdka, s vychovnym poradcem a Skolskym poradenskym zafizenim. [VP
ma pisemnou podobu a pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni ucitel i s rodici zaka. Prace na
sestaveni IVP jsou zahdjeny okamzit€¢ po obdrzeni doporu€eni Skolského poradenského
zafizeni. Soucéasti IVP je vyhodnoceni napliovani IVP a miize téZ obsahovat i termin
pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP miZe byt dopliiovan a upravovan v pribéhu
Skolniho roku.

Vychovny poradce po podpisu IVP zdkonnym zastupcem zdka a ziskani pisemného
informovaného souhlasu zakonného zastupce Zaka preda informace o zahajeni poskytovani
podpiirnych opatieni podle IVP zéstupci feditele Skoly, ktery je zaznamena do Skolni matriky.

V ptipadé podpirného opatieni (spocivajiciho v Gipravé ocekavanych vystuptl) pro zaky
s LMP od tietiho stupné podpory, bude pro tvorbu IVP vyuzivana minimalni doporucena
uroven pro upravy ocekavanych vystupt. Minimélni doporucena troven, ktera je stanovena
vV RVP ZV pro 3., 5. a 9. ro¢nik, bude na zakladé doporuceni skolského poradenského zatizeni
rozpracovana pro konkrétni ro¢nik v IVP Zéka s pfiznanym podplrnym opatienim.

Jako podplirna opatieni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nasi Skole
vyuZzivana podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni a ptiznaného stupné podpory
zejména:

a) v oblasti metod vyuky:

- respektovani odlisnych stylii u€eni jednotlivych zaki

- metody a formy préace, které umozni CastéjSi kontrolu a poskytovani zpétné vazby

zakovi

- diiraz na logickou provéazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

- respektovani pracovniho tempa Zakl a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti tikold

b) v oblasti organizace vyuky:

- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky

- u mladSich 74kl vyuZzivani skupinové vyuky

- postupny ptechod k systému kooperativni vyuky

- v ptipad¢ doporuceni miize byt pro zdka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka

c) zafazeni predmétii specialné pedagogické péce.
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Na zakladé posudku odbornika a po dohod¢ se zakonnymi zastupci zajistujeme zaktim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami asistenta, ktery ditéti napomaha k naplnéni o¢ekavanych
Skolnich vystupti.

Zabezpeceni vyuky Zaki nadanych a mimoradné nadanych

Zamétujeme se na vyhleddvani a rozvoj nadanych a talentovanych zékd. Vytypovanym
zakim a jejich zadkonnym zastupcim nabizime ve spolupraci s poradenskym zafizenim
vytvoreni individualniho vzdélavaciho programu, ktery da ditéti Sanci se v dané oblasti plné
rozvijet. Je povétovan individualnimi tkoly vhodné obtiZnosti, pfipravuje praci pro ostatni,
vede pracovni skupinu, dostava prostor pro hlubsi a rozsitujici praci v daném oboru.

Individualni vzdé€lavaci plan mimorddné nadané¢ho zéka sestavuje tfidni ucitel ve
spolupréci s uditeli vyucovacich predmétt, ve kterych se projevuje mimoradné nadani zéka, s
vychovnym poradcem a Skolskym poradenskym zafizenim. I[IVP mimofadné nadaného Zzaka
ma pisemnou podobu a pii jeho sestavovani spolupracuje tiidni ucitel s rodi¢i mimoradné
nadaného Zaka. Pti sestavovani I[IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky ¢.
27/2016 Sb. Prace na sestavni [VP jsou zahdjeny okamzité po obdrzeni doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Soucasti IVP je vyhodnoceni napliiovani IVP a mlZe téZ obsahovat 1
termin pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. [IVP mize byt doplhovan a upravovan v
prabéhu skolniho roku.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zdkonného zastupce zéka, bez
kterého nemuze byt IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu I[VP zdkonnym zastupcem
zéka a ziskani pisemného informovaného souhlasu zdkonného zéastupce zaka preda informace
o zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je
zaznamena do Skolni matriky.

Jako podplirna opatieni pro mimofadné nadané zaky jsou v nasi Skole vyuzivana podle
doporuceni Skolského poradenského zatizeni zejména

- pred¢asny nastup ditéte ke Skolni dochazce

- Uucast Zdka na vyuce jednoho nebo vice vyu€ovacich pfedméti ve vysSich ro¢nicich
Skoly

- obCasné (docasn€) vytvareni skupin pro vybrané piedméty s otevienou moznosti volby
na stran¢ zaka;

- obohacovani vzdélavaciho obsahu;

- zadavani specifickych ukold, projekti;

- ptiprava a cast na soutézich vCetné celostatnich a mezinarodnich kol;

- nabidka volitelnych vyucovacich pfedméta, nepovinnych predmétii a zajmovych aktivit.
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